Заявление о направлении работника на проверку знаний оформляется на фирменном бланке организации.

Заявление

о направлении работника на проверку знаний

	Название организации
	

	адрес
	

	ИНН
	

	Телефон, e-mail
	

	Ф.И.О. направляемых на проверку знаний работников
	

	Дата рождения, направляемых на проверку знаний работников;
	

	На какую проверку знаний направляются работники (отметить нужное)
	· правил работ в электроустановках, 
· для допуска к специальным работам (указать какие):
· [bookmark: _GoBack]испытания оборудования повышенным напряжением

	Причину проверки знаний  (отметить нужное)
	первичная/очередная/внеочередная

· члены комиссии по проверке знаний организации
· специалисты по охране труда
· ответственные за электрохозяйство (заместители)
· в связи с аварией/ несчастным случаем 
· и др.

	Должность каждого работника и его стаж в этой должности (для персонала, эксплуатирующего тепловые энергоустановки, и персонала организаций – потребителей электроэнергии);
	

	Категорию персонала, к которой они относятся (отметить нужное)
	Электротехнический:
· административно-технический 
· оперативный
· ремонтный
· оперативно-ремонтный
электротехнологический
специалист по охране труда

	Объём проверки знаний (нормативные правовые акты, знание требований которых необходимо проверить);
	· ПТЭЭП, ПОТ, ПУЭ, ППР, №477н, ИпПиИСЗ
· ПТЭЭСиС

	Сведения о предыдущей проверке знаний (дата проведения, оценка, группа по электробезопасности, дата следующей проверки, право на проведение специальных работ).
	

	Группа по электробезопасности на которую проводится проверка знаний, напряжение
	


	
	
	

	(должность руководителя)
	(подпись)
	(Ф.И.О.)


	М.П.


